LEI N° 368/2010

Stimula: “Dispde sobre a Reorganizagdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré e dd outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE BARRA DO JACARE, ESTADO DO PARANA, aprovou ¢ eu, Prefeito Municipal, promulgo a
seguinte lei.

. ) TITULO 1
PRINCIPIOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA.

Art. 1° A agdo do Governo Municipal tera como objetivo o desenvolvimento do Municipio ¢ 0 aprimoramento dos servigos prestados a populaglio, mediante o
planejamento de suas atividades.

Art. 2° O planejamento das atividades da Administragio Municipal obedecera as diretrizes estabelecidas neste Titulo, tragadas através da elaboragdo ¢
manutengio atualizada dos seguintes instrumentos:

I - Plano Plurianual;

11 - Diretrizes Orgamentérias;

I11 - Orgamento Anual;

IV - Programagdo Financeira Anual de Despesas;

V - Plano de Trabalho do Governo Municipal.

Paragrafo tinico - A elaboragio e execuglio do planejamento das atividades municipais guardardo inteira consondncia com os planos e programas do Governo
do Estado do Parana e dos Orgdos de Administragio Federal,

Art. 3°. A agio do Municipio em éreas assistidas pela atuagdo do Estado ou Uniao sera supletiva ¢, sempre que for o caso, buscard mobilizar os recursos
humanos, financeiros e materiais disponiveis para consecugiio de seus objetivos.

Art. 4°. A Administragdo Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares devera dispor de instrumentos
de acompanhamento e avaliagio de resultados da atuag@o de seus diversos orgaos € agentes.

Art. 5° A Administragio Municipal deverd promover a integragio da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio, através de orgdos coletivos,
compostos de servidores municipais, representantes de outras esferas de governo ¢ municipes com atuagdo destacada na comunidade ou com conhecimentos
especificos de problemas sociais.

TituLon
DA ESTRUTURA BASICA

Art. 6°. A Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré fica constituida dos seguintes 6rgaos:
1- Orgaos de Assessoramento:

1. Gabinete do Prefeito;

2. Assessoria Juridica do Prefeito;

3. Sistema de Controle Interno;

11- Orgos de Administragdo Geral:

1. Secretaria Municipal de Administragdo ¢ Planejamento

I - Departamento de Planejamento

11 - Departamento Administrativo

111 - Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Patrimdnio
IV - Departamento de Recursos Humanos

2. Secretaria Municipal de Finangas:
I - Departamento de Contabilidade e Tesouraria
I1 - Departamento de Tributagdo

3. Secretaria Municipal de Satde:
[ - Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
11 - Departamento Municipal de Saude Publica

4. Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
I — Departamento Municipal de Assisténcia Social

5. Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento € Meio Ambiente:
1 - Departamento Municipal de Meio Ambiente
11 - Departamento Municipal de Agricultura ¢ Servigos Rurais

6. Secretaria Municipal de Viagio, Obras e Servigos Publicos:
I - Departamento Municipal de Servigos Urbanos e Limpeza Piblica
11 - Departamento de Viagdo e Servigos Rodovidrios

7. Secretaria Municipal de Educagio, Esporte ¢ Cultura:

[ - Departamento Municipal de Educag¢io
Il — Departamento Municipal de Esporte e Cultura

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES

CAPITULO 1



DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTOS

SECAO1
GABINETE DO PREFEITO

Art. 7°. Ao Gabinete do Prefeito, compete 4 assisténcia imediata ao prefeito nas seguintes atividades: coordenagio da administragio com os municipes,
entidades e associagdes de classe, para solugio das reivindicagdes; o registro e controle das audiéncias publicas; o assessoramento ao Prefeito em suas relagdes
politicas, publicas;, fungdes sociais, de cerimonial; a representagdo do Prefeito em solenidades oficiais; o desempenho das demais tarefas que Ihe forem
cometidas pelo Prefeito.

Pardgrafo inico - Ao Chefe do Gabinete do Prefeito, compete:

I- assistir ao Prefeito nas suas relagdes com os municipes, autoridades federais, estaduais e municipais;

1I- auxiliar o Executivo Municipal nas suas fungdes administrativas, politicas e sociais;

111- atender as pessoas que procurarem o Prefeito encaminhando-as as autoridades, orientando-as para a solugio dos problemas ou reivindicagdes;

IV- marcar e controlar as audiéncias do Prefeito;

Y- ¢laborar a agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito, controlando sua execugio:

VI- sugerir medidas tendentes 4 melhoria das relagdes da Prefeitura com o publico;

VII- representar oficialmente o Prefeito;

VIII- coordenar as relagdes do Executivo com o Legislativo, providenciando os contatos com os Vereadores;

1X- acompanhar, nos 6rgdos municipais, a marcha das providéncias determinadas pelo Prefeito;

X- organizar e manter arquivo de documentos e papéis que sejam enderegados ao Prefeito, relativas a assuntos pessoais ou politico, ou que por sua natureza
devam ser guardados de modo reservado;

XI- fazer registro das audiéncias, conferéncias, reunides ou visitas de cardter oficial realizadas pelo Prefeito, coordenando as providéncias que se fizerem
necessarias;

XII- programar solenidades, coordenar a elaboragdo e expedigdo de convites, anotando as providéncias que se tornarem necessarias;

XIII- dirigir o cerimonial do Prefeito;

XIV- manter o cadastro atualizado de autoridades, institui¢des e organizagdes;

XV- recepcionar hospedes e visitantes oficiais do governo municipal;

XVI- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

SECAO 11
ASSESSORIA JURIDICA DO PREFEITO

Art. 8°. A Assessoria Juridica do Prefeito compete assessorar o Prefeito e demais 6rgdos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica submetidos 4 sua
apreciagdo; opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados ao Legislativo Municipal; elaborar minutas de contratos a serem firmados, nos quais a
municipalidade seja parte interessada; proceder 4 cobranga pela vias judiciais ou extrajudiciais da divida ativa; atender consultas de ordem juridica que lhe
forem encaminhadas pelo Prefeito ou pelos diferentes drgaos da Prefeitura, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; representar o Municipio em juizo.

Parigrafo iinico — A Assessoria Juridica do Prefeito, compete:

I- coordenar, controlar e executar as atividades juridicas da Prefeitura;

II - pronunciar-se sobre toda matéria legal que he for submetida pelo Prefeito ¢ orgos da Prefeitura;

IIT - redigir ou examinar projetos de lei, justificativas de vetos, decretos, regulamentos, contratos e outros documentos de natureza juridica;

IV- coligir informagdes sobre as legislagdes: federal, estadual ¢ municipal, cientificando o Prefeito ¢ ¢rgdos da Prefeitura, quando se tratar de assuntos de
interesse do Municipio;

V- promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos do Municipio, ndo liquidados nos prazos estabelecidos legalmente;

VI- prestar a necessaria assisténcia nos atos do Executivo Municipal, referentes as desapropriagdes,

alienagdes e aquisigdes de imdveis, assim como nos contratos em geral;

VII- participar de sindicincias e processos administrativos e dar-lhes a orientagfio juridica conveniente;

VIII- atender consultas de ordem juridica solicitada pelo Prefeito e demais orgios da Prefeitura;

IX- manter atualizado a coletdnea de leis municipais, bem como a legislagio federal e estadual de interesse da Prefeitura;

X- acompanhar junto 4 Cdmara Municipal a tramitagdio de leis e processos de interesse da Prefeitura;

XI- promover o acompanhamento das questdes de natureza juridica de interesse da Prefeitura, junto aos drgdos estaduais ¢ federais;

XII- representar a Prefeitura em qualquer instincia judicial, atuando feitos em que a mesma seja autora ou ré, assistente, oponente ou simplesmente
interessado;

XIII- analisar e/ou emitir pareceres em processos € relatorios de interesse do Prefeito ou da Prefeitura, sob o aspecto juridico;

XIV- emitir e opinar sobre a aplicagdo de textos de leis, decretos, convénios, contratos e regulamentos de interesse da Prefeitura;

XV- prestar assessoramento em assuntos de natureza juridica, sobre: pessoal, licitagdes, doagdes, compras ¢ vendas de bens méveis € imoveis, préstimos
municipais relativas a construgdes, higiene e satde, e transportes coletivos, quando for o caso;

XVI- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

SECAO 111
SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art. 9° Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, visa a avaliagdo da aglo
governamental e da gestiio fiscal dos administradores municipais, por intermédio da fiscalizagio contabil, financeira, orgamentria, operacional ¢ patrimonial,
quanto 4 legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e reniincia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuigdes:

Pardgrafo tinico — Ao Sistema de Controle Interno, compete:

I. Verificar a regularidade da programagio orcamentiria e financeira, avaliando o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execugdo dos
programas de governo ¢ do or¢amento;

11. Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficdcia, eficiéncia, economicidade e efetividade da gestdo orgamentaria, financeira ¢ patrimonial
nos 6rgios e entidades da aplicagiio de recursos publicos por entidades de direito privado;

I11. Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres;

IV. Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional;

V. Examinar a escritura¢do contabil ¢ a documentagdo a ela correspondente;

VI. Examinar as fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade,
economicidade e razoabilidade;

VII. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar” e “despesas de exercicios anteriores”;

VIIL. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragiio de convénios e examinando as despesas correspondentes;



IX. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite;

X. Realizar o controle dos limites e das condigdes para a inscrigio de Restos a Pagar, processados ou ndo;

XI. Realizar o controle da destinagiio de recursos obtidos com a alienagdo de ativos;

XII. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos de admissao de pessoal, a qualquer titulo, na administragio direta e
indireta, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder puablico municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungdo gratificada;

XIIL Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XIV. Realizar outras atividades de manutengdo e aperfeigoamento do sistema de controle interno, inclusive quando da edigdo de leis, regulamentos e
orientagdes;

XV. Realizar auditorias nas contas dos responséveis sob seu controle, emitindo relatorio; alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que
instaure Tomada de Contas Especial sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias que ensejam tal providéncia,

XVI. Avaliar a execuglo orgamentaria, avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial;

XVIL Realizar auditorias sobre a gestao dos recursos piiblicos municipais sob a responsabilidade de orgdos e entidades publicos e privados, bem como sobre a
aplicagdo de subvengdes e reniincia de receitas;

XVIIL Verificar a legalidade ¢ a adequagiio aos principios e regras estabelecidos pela lei Federal n® 8.666/93 dos procedimentos licitatorios e respectivos
contratos,

XIX. Constituir equipes de apoio ¢ estabelecer os respectivos regulamentos;

XX. Em conjunto com o controle com o Controle Interno da Prefeitura Municipal realizard a analise dos dados patrimoniais, orgamentarios e financeiros;

XXI. Exercer outras fungdes afetas 4 sua area de atuagiio,

_ CApiTuLONl
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

SECAO IV i
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

Art. 10° - A Secretaria Municipal de Administragio e Planejamento tém por competéncia, as atividades gerais de administragio no que concerne as tarefas de:
pessoal, almoxarifado, arquivo, protocolo, patriménio municipal, zeladoria, compras, licitagdes e planejamento.

Parigrafo tnico - Ao Secretario Municipal de Administragio e Planejamento, compete:

I - Quanto as atividades administrativas:

a) autorizar a incincragdio periddica dos papéis administrativos, fichas e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria, informando ao
Grglio competente sobre esta providéncia;

b) elaboragdo de anteprojetos de leis, regulamentos, mensagens, justificativas e outros atos pertinentes a Secretaria;

¢} promover a lavratura dos atos referentes 4 admissdio ¢ nomeagio de pessoal e dos termos de posse;

d) assinar ou promover a assinatura das carteiras de trabalho do pessoal temporario da Prefeitura, sujeito 4 Consolidagdo das Leis do Trabalho e promover a
sua escrituragio;

€) propor ao Prefeito, a nomeaglio, promogdo, exoneragio, acesso, demissdo, reintegragdo, em conformidade com as diretrizes de pessoal da Prefeitura;

f) aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos e demais atos referentes a pessoal da Prefeitura e estabelecer normas destinadas
a uniformizar a aplicagiio da legislagao de pessoal;

g) manter articulagdes com os demais érglos da Prefeitura, orientando e verificando a execugdo das disposiges legais referentes a pessoal, almoxarifado,
patrimdnio piblico, informética e outras normas;

h) conceder, nos termos da legislagdio em vigor, licenga ¢ férias aos servidores da Prefeitura, ouvidos, quando forem apresentados os casos, os responsaveis
pelos drgdos onde os mesmos estejam lotados:

i) quando for autorizado pelo Prefeito, abrir concursos pitblicos para provimento de cargos cfetivos, expedindo as necessarias instrugdes especiais ¢ testes
seletivos para pessoal tempordrio;

J) promover a realizagdo de licitagdes para a aquisigio de materiais, contratagdo de obras ¢ servigos;

k) constituir comissdo de licitagdo para a aquisi¢io de material, obras e servigos;

1) submeter ao exame do Prefeito, para aprovagio os resultados das licitagdes;

m) efetuar locagdo dos proprios municipais;

n) executar as medidas administrativas necessarias a aquisigao ¢ alicnagdo de bens moveis imoveis do

Municipio;

o) fiscalizar a observancia das obrigagdes contratuais assumidas por terceiros, em relaglio ao patrimdnio do Municipio;

p) determinar as providéncias para apurago dos desvios e faltas de material, eventualmente verificadas;

q) promover a execugiio e controle de convénios, contratos, acordos e ajustes celebrados entre Orgaos Estaduais e o Municipio e superintender sua execugdo;
r) promover a coordenagdo e controle, quando sujeitas a esta providéncia, das atividades dos demais 6rgdos integrantes da estrutura basica da Prefeitura;

s) determinar a formalizagio dos atos referentes 4 avaliagio de desempenhos, dos servidores municipais, no prazo estabelecido no Plano de Carreira ¢
regulamento pertinente;

t) promover a operacionalizagio do sistema de administragio de material ¢ patrimonio, abrangendo fluxos de informagdes, controle ¢ configuragio do
equipamento ¢ a organizagio do almoxarifado;

u) coordenar, orientar, controlar e supervisionar as atividades relacionadas com a seguranga e a medicina do trabalho;

v) promover a realizago de sistema de informagfio padréo, de acordo com as diretrizes gerais da politica de informatica,

w) proceder a autorizagdo para recolhimento de material inservivel ou em desuso, efetivando a medida conveniente em cada caso;

X) promover o controle € a coordenagio da zeladoria, telefonia, copa e cozinha, arquivo, almoxarifado e de informatica, e demais servigos de cariter
administrativo;

y) executar outras atividades correlatas determinadas pelo Executivo Municipal.

II - Quanto as atividades de planejamento:

a) colidir dados sobre metas prioritrias do Governo Municipal para fim de elaboragio de planos e programas;

b) promover a coordenagdo ¢ a elaboragdo da Lei de Diretrizes Orgamentérias de acordo com o plano de Governo Municipal proposto;

¢) controlar o cumprimento do programa de trabalho do Governo Municipal em termos Fisico-Financeiro;

d) coligir e organizar dados relativos aos diferentes servigos de atuagio do governo, sob a forma de indicadores de natureza econdémica e social, para
mensuragio dos resultados obtidos pelos érgdos da Prefeitura, na consecugdo de seus programas de agdio para coordenagio geral e para o planejamento;

e) coletar, processar, distribuir e guardar dados e informagdes que permitam a elaboragdo de planos, programas e andlise da eficiéncia da administragiio
publica ¢ a coordenagio das atividades do Governo Municipal,

f) realizar estudos, pesquisas ¢ andlises visando a proposi¢io de diretrizes, programas e projetos prioritérios;

g) promover estudos e pesquisas visando a modernizagio administrativa dos 6rgfos da Prefeitura; "

h) promover a avaliagdo constante do desempenho das unidades administrativas da Prefeitura, face aos objetivos propostos pelo governo diante da atuagdo das

mesmas;



i) analisar os programas e projetos, bem como apurar sobre sua eficacia, conveniéncia ¢ oportunidade, especialmente com relagdo aos que se referem a
ampliagio de servigos e de investimentos publicos;

) promover estudos visando a identificagdo de recursos internos mobilizaveis pelo governo, para implantagio de projetos especiais;

k) realizar estudos ¢ andlises visando estabelecer melhores técnicas de planejamento do desenvolvimento municipal;

) desenvolver estudos visando dar a Prefeitura instrumental técnico, a fim de capacita-lo para estruturar seus diversos servigos em moldes racionais indicadas
pelas mais modernas técnicas de administragio publica;

m) sugerir a adogdo de processo e a execuciio de métodos de aperfeigoamento que se fizerem necessarios para melhorar o desempenho dos servidores, através
de cursos e reciclagem.

n) acompanhar, através de relatorios parciais das unidades, o desempenho individual, bem como o custo dos projetos, compatibilizando tais relatorios e
tragando perfis dos mesmos sobre o assunto ¢ informando constantemente o Prefeito para facilitar o processo decisorio;

0) executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 11 - A Secretaria Municipal de Administragdo e Planejamento compdem-se dos seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Secretdrio:
I- Departamento de Planejamento;

1I- Departamento Administrativo;

11I- Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Patriménio;

IV- Departamento de Recursos Humanos.

SUBSECAO I
Departamento de Planejamento

Art. 12 — Ao Departamento de Planejamento, compete:

I- assessorar a Secretaria nos assuntos de natureza, administrativas, operacional e de relacionamento com os orgdos integrantes da estrutura;

11- providenciar a compra de material necessério ao 6rgo;

11I- promover a conserva¢do dos equipamentos ¢ méquinas de uso geral da unidade;

IV- orientar os érgos da Secretaria quanto ao procedimento de formular requisigdes de materiais ¢ outros SEIVigos;

V- promover o levantamento dos artigos empregados nos servigos da Secretaria, verificando as que melhor atendam as suas necessidades:

VI- assessorar, mediante normas e procedimentos orcamentarios, a aplicagio de critérios técnico-administrativos e econdmicos entre as atividades
governamentais;

VII- acompanhar a execugdio dos programas, de forma a oferecer aos executantes, dados e informagdes capazes de controlar ¢ avaliar o desenvolvimento dos
mesmos;

VIII- coletar, processar, distribuir e guardar dados e informagdes que permitam a elaboragdo de planos, programas e andlise da eficiéncia da administragio
pablica e a coordenagio das atividades do Governo Municipal;

[X- determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Secretdrio ¢ pelo Prefeito, promovendo a sua numeragio e publicago, assim
como de avisos, comunicagdes € quaisquer outras matérias de interesse;

X- mandar preparar ¢ expedir circulares de interesse do orgo, bem como instrugdes ¢ recomendagdes emanadas do Secretdrio;

XI- fazer colecionar os autografos das leis, decretos ¢ dos demais atos emanados do Prefeito;

XII- controlar os prazos facultados pela Lei Orgénica do Municipio, para sangiio ou veto das leis em tramitagio na Cimara Municipal;

XI1I- coordenar a reda¢dio de mensagens, justificativas ou razdes de vetos;

XIV- proceder ao recebimento das correspondéncias dirigidas & Secretaria, providenciando a sua distribuigio;

XV- determinar a formalizagdo dos atos oficiais que devam ser assinados pelo Prefeito Municipal, promovendo a sua numeragio ¢ publicago, assim como de
avisos, comunicagdes e quaisquer outras matérias de interesse da Administragio;

XVI- assistir o Prefeito em suas relagdes com a Camara Municipal, acompanhando a tramitagiio de projetos de lei, controlando prazos e colaborando na
elaboragdo de mensagens, razdes de veto e informagdes;

XVII- promover a elaboragdo de anteprojetos de leis, regulamentos e outras normas pertinentes ¢ providenciar a sua publicagdo e demais atos sujeitos a esta
providéncia, assim como o seu registro e controle;

XVIII- exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO 11
Departamento Administrativo

Art. 13 - Ao Departamento Administrativo, incumbe:

[- instruir 0s processos pertinentes as alienagdes, desapropriagdes e outros de acordo com a legislagdo vigente;

I1- executar as medidas administrativas necessarias a aquisigio ¢ alienagdo de bens patrimoniais, mantendo-os devidamente cadastrados;

I11- efetuar a locagdo de proprios do Municipio, com o aval do Secretdrio;

IV- promover a manutengdo ¢ conservagdio dos equipamentos de uso geral de administragdio, bem como sua guarda a conservagio;

V- comunicar prontamente ao Secretdrio, os desvios e faltas de bens eventualmente verificados;

VI- promover o tombamento anual, dos bens patrimoniais da Prefeitura, mantendo-os devidamente cadastrados;

VII- promover a fiscalizagdio quanto as obrigagdes contratuais assumidas por terceiros em relagiio ao Patrimdnio da Prefeitura;

VIII- assessorar ¢ acompanhar os processos de desapropriagdes;

IX- executar as atividades relativas a expediente, protocolar arquivo;

X- verificar se os papéis recebidos preenchem as condigdes gerais estabelecidas em regulamento, recusando os que niio atendam as condigdes;

XI- proceder e manter sob sua guarda, devidamente atualizada a organizagio do arquivo e respectivo fichario de leis, decretos, portarias, ordens de servigos,
projetos de leis e outros de interesse da administragdo;

XII- promover a organizagiio ¢ manutengdo do arquivo geral da Prefeitura;

XIII- supervisionar as informagdes aos diversos orgdos da Prefeitura, a respeito de processos, papéis ¢ outros documentos arquivados, ¢ fazer ou empresta-los
mediante recibo, quando regularmente solicitados;

XIV- promover, executar e acompanhar os servigos de limpeza e conservaglio do edificio da Prefeitura;

XV- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

SUBSECAO III
Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Patrimonio

Art. 14 - E de competéncia do Departamento de Licitagdes, Compras, Almoxarifado e Patrimdnio as atribuigdes abaixo, sendo:

I- Atribui¢des da Departamento de Licitagio:

a) Receber do compras os processos que necessitem da realizaglio de dispensas, inexigibilidades ou formalizagio das modalidades licitatorias, para dar-lhes
tramite nos termos da lei,

b) Instruir os processos pertinentes as licitagdes e dispensas, de acordo com a legislagio vigente;



<) Redigir os editais de licitagdo, providenciando as publicagdes nos termos da lei:

d) Emitir pareceres sobre os procedimentos de dispensas de licitaglio e inexigibilidade, bem como encaminha-los para apreciagdo Jjuridica e posterior
homologagio do chefe de poder ou pessoa por este designada para tal fim;

¢) Verificar a documentagio para homologagiio do certame licitatorio e adjudicagdo do objeto, bem como encaminhar o processo para formalizagdio contratual
se for o caso;

f) Encaminhar para publicagdo todos os atos decorrentes dos processos licitatorios tais como, extratos de dispensas, extratos de inexigibilidades, extratos de
homologagdo ¢ adjudicagéo, extratos de contratos, erratas de editais bem como de qualquer ato licitatorio;

) Encaminhar ao compras e almoxarifado todas as informagdes resultados do vencedor das licitagdes, dispensas ou inexigibilidades, especialmente
detalhamento do objeto, marcas indicadas pelos licitantes, pregos adjudicados bem como todos os elementos necessarios a correta aquisi¢do dos produtos nos
termos do processo licitatorio;

h) Zelar pela regulamentagéo, a implantagio e a gestio do sistema de registro de pregos;

i) Analisar os processos encaminhados pelo compras para correta definigdo da modalidade licitatéria a ser utilizada;

1) Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelos cidadaos e pelos licitantes no decorrer dos processos licitatorios

k) Responder aos recursos administrativos decorrentes das licitagdes e/ou procedimentos do qual se valha por similaridade a lei 8666/93:

[) Executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio;

m) Dar ciéncia ao Secretario Municipal sobre 0s resultados das licitagdes realizadas,

I1 - Atribui¢des do Departamento de Compras:

a) Promover a compra de material necessario as unidades da Prefeitura, em estreita observancia com as normas pertinentes;

b) Promover a elaboragdo € manutengdo atualizada do cadastro de fornecedores:

¢) Executar a padronizagiio e especificagiio dos materiais, a fim de facilitar o seu controle;

d) Controlar os prazos de entrega de material e/ou servigos, providenciando as cobrangas, quando for o caso;

¢) Contrelar o consumo de material por espécie e por repartigiio, para efeito de previsio de gastos, visando, também, redugio de custos;

f) Proceder i aquisigiio de materiais para caracterizagdo e identificagio dos bens patrimoniais da Prefeitura:

g) Comunicar prontamente aos Secretarios Municipais, os desvios ¢ faltas de materiais eventualmente verificados;

h) Manter estreito entrosamento com o Departamento de Contabilidade e Tesouraria, tendo em vista que as compras sdo fatos geradores da execuglo da
despesa e depende de empenho prévio e da existéncia de dotaglio orgamentéria para sua consecugio;

i) Estabelecer normas para aquisigio de bens ¢ servigos, recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como para as solicitagdes dos 6rgiios interessados;
J) Propor a realizagdo de licitagdes para aquisicio de materiais e servigos, encaminhando o processo administrativo devidamente instruido com as cotagdes de
pregos preliminares a licitagfo;

k) Orientar os 6rgiios da Prefeitura quanto ao procedimento de formular requisigdes de materiais € servigos e quanto aos devidos encaminhamentos ao
compras;

1) Fornecer ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria, dados necessarios sobre materiais para elaboragdio do orgamento;

m) Promover estudos que visem redugio das variedades de materiais utilizados pela Prefeitura e uniformizar-lhes a nomenclatura para fins de melhor definigio
do objeto;

n) Promover o levantamento dos artigos empregados nos servios da Prefeitura, verificando as que melhor atendam as necessidades da municipalidade;

0) Proceder & revisao de todos as requisigdes do ponto de vista da nomenclatura e das especificagdes, solicitando aos orgdos requisitantes quaisquer dados
Julgados necessérios para melhor caracterizar o material pedido, seguindo padrdes adotados na Prefeitura e constantes do catdlogo de materiais, se for o caso;
p) Promover o estabelecimento de normas claras e precisas para aquisigo, recebimento e entrega dos bens adquiridos, assim como para as requisigdes das
unidades administrativas;

q) Providenciar a coordenagdo das atividades de compras;

r) Realizar estudos para propor ao executivo a padronizagdo de bens;

s) Busca de melhores pregos, através de orgamentos efetuados previamente 4 execugio da compra apos o deferimento do chefe do executivo, analisando
valores e destinando o processo para a divisdo de licitagio ou diretamente ao setor de contabilidade, com a prévia emissio do pedido de compras para o seu
devido empenho ¢ realizando assim a aquisigdo do bem ora orgado;

1) Zelar pelos controles de registros de pregos.

u) Responsabilizar-se pela correta aplicagdo de suprimentos de fundos, quanto & utilizaglio do numerério para fins de compra direta nos termos da lei,
realizando prestago de contas subsegiiente no prazo legal;

v)Executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

III - Atribui¢des do Almoxarifado e Patriménio:

a) Promover a fiscalizagdo quanto ao abastecimento de materiais das diversas unidades administrativas com objetivo de prevenir abusos;

b) Controlar o consumo de material, por espécie de repartigio, para efeitos de provisdo e controle de gastos;

c) Estabelecer os estoques maximos e minimos dos materiais utilizados;

d) Promover o controle dos prazo de entrega do material ¢ comunicando ao fomnecedor a necessidade da entrega do material remanescente ou faltante, quando
for o caso;

¢) Receber as notas de entrega e as futuras dos fornecedores, providenciando o seu encaminhamento 4 Divisdo de Contabilidade, com as declaragdes de
recebimento ¢ aceitagdio do material;

f) Receber e conferir as faturas, duplicatas ou notas fiscais, segundo o pedido de compras ou licitagdo, formalizando o atestado de recebimento provisério e/ou
definitivo;

g)Encaminhar os bens permanentes ao patrimoniamento antes de serem encaminhados a Secretaria requisitante do produto;

h) Coordenar-se com a Divisdo de Contabilidade para efeitos do registro patrimonial do material permanente, promovendo o recolhimento do mesmo em caso
de desuso ou substituigdo, notificando a baixa e/ou a venda dos bens patrimoniais;

i) Manter registrados ¢ atualizados os controles de bens patrimoniais

J) Controle de alienag@io de materiais inserviveis controlando notificando a baixa do registro destes;

k) Proceder ao levantamento anual dos bens de modo a identificar a localizagio, centro de custos e responsével pela guarda e conservago destes;

1) Orientar as secretarias municipais sobre os procedimentos de movimentagio de bens, com o fim de manter atualizados os controles sobre os bens
patrimoniais;

m) Executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

SUBSECAO IV
Departamento de Recursos Humanos

Art. 15 - Ao Departamento de Recursos Humanos, compete:

I- promover o recrutamento ¢ a selegdo dos candidatos a ingressarem no Quadro Geral de Pessoal da Prefeitura;

1I- promover, em colaboragiio com os demais orgdos da Prefeitura, o treinamento e aperfeigoamento dos servidores municipails; T

11I- propor ao Secretario, a nomeaglo, promogdo, exoneraglo, admisslo, reintegraglo € demissdo de servidores, em conformidade com as diretrizes de pessoal

da Prefeitura;



IV- aplicar, fazer aplicar, orientar e fiscalizar a execugdo das leis, regulamentos ¢ demais atos referentes ao pessoal da Prefeitura, estabelecer normas
destinadas a uniformizar a aplicago da legislago de pessoal;

V- promover o levantamento dos dados necessirios 4 apuragio do merecimento dos funciondrios, para efeito de promogiio ¢ acesso;

VI- promover a apuragdo do tempo de servigo do pessoal, para todo e qualquer efeito;

VII- examinar e opinar sobre questoes relativas a direitos, vantagens, deveres e responsabilidade dos servidores;

VIII- promover o fornecimento de certiddes de tempo de servigo dos servidores municipais;

IX- colaborar com o Secretério, na articulaglo com os demais 6rgaos da Prefeitura, orientando ¢ verificando as disposigdes legais referentes a pessoal;

X- promover junto ao 6rgdo da Saude a inspegio médica para admissdo, concessdo de licenga, aposentadoria e outros fins legais, dos servidores da Prefeitura;
XI- instruir processos, com informagdes ¢ pareceres, quando solicitado, conectando para tal, com o érgo de plancjamento;

XII- promover agdes para a implantagdo do sistema de administragdo de cargos, salérios e carreira;

XllI-_ promover agdes para implanta¢io de processos de avaliagio de desempenho dos servidores da Prefeitura, em trabalho conjunto com os demais orgdos
municipais;

XIV- providenciar a preparagiio dos contratos de pessoal temporirio, relativo a servigos especializados de acordo com as normas legais pertinentes, quando for
0 caso;

XV- sistematizar e processar todos os atos relativos a pessoal;

XVI- coordenar o controle ¢ preparagdo das folhas de pagamento dos servidores, com as devidas contagens € descontos previstos em legislagio especifica;
XVII- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

SECAOV
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Finangas ¢ o 6rgdo encarregado e responséavel de exercer as atividades sobre assuntos de natureza econdmica - financeiro -
fiscal do Municipio; as atividades de exccugio, acompanhamento e controle das dreas tributdria, orgamentéria, contabil e financeira, bem como a guarda e
conservagio do erdrio publico, bem como:

I- estudar ¢ discutir com os 6rgdos interessados, ¢ especialmente com a Secretaria de Administragio ¢ Planejamento a proposta orgamentéria anual, o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias da Prefeitura e a quotas trimestrais nas partes relativas aos Orgfos de sua responsabilidade;

11- manter sistema de controle contdbil, capaz de fornecer informagdes sobre a administragio financeira, orgamentaria e patrimonial do Municipio;

111- manter sistema de controle contabil, capaz de fornecer informagdes sobre a administragdo financeira, orgamentdria e patrimonial do Municipio;

IV- supervisionar ¢ controlar a escrituragdo dos bens patrimoniais do Municipio;

V- organizar, controlar e supervisionar o sistema de guarda e movimentagio de valores;

VI- promover a elaboragdio dos programas de aplicagdo dos auxilios e subvengdes, bem como dos projetos pertinentes a contratos de financiamentos
celebrados pelo Municipio com 6rgéios financeiros do Estado;

VII- promover e controlar a elaboraglio de prestaglio de contas de convénios, auxilios ¢ subvengdes firmados com o municipio,

VIII- administrar o Sistema Tributario Municipal, estabelecendo normas de arrecadagéio e fiscalizagfio das receitas proprias municipais;

IX- fazer cumprir ¢ fiscalizar o cumprimento da legislagio municipal sobre o licenciamento de cstabelecimentos comerciais, industriais, ambulantes ¢
prestadoras de servigos;

X- assinar 0s boletins, balancetes, balangos gerais e seus anexos, orgamentos ¢ outros documentos de apuragdo contébil de sua competéncia;

XI- promover a elaboragio dos balancetes mensais e balangos gerais e encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado, dentro dos prazos legais estabelecidos na
Lei Organica do Municipio;

XII- promover o processamento da despesa, a contabilizagdo orgamentéria, financeira e patrimonial, de acordo com as normas da Lei Federal 4.320/64;

XIII- elaborar e controlar o calenddrio ¢ esquemas de pagamentos;

XIV - supervisionar os servigos de inscrigdo, cadastro, langamento, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos;

XV- aprovar as tabelas de valores de terrenos, de custo de construgdo e de enquadramento das edificagdes e submeté-las ao Prefeito para expedi¢io do
respectivo decreto;

XVI- fixar e alterar os limites das zonas ¢ setores fiscais;

XVII- assinar os alvards de licenga dos estabelecimentos comerciais, industriais e prestadores de servigos;

XVIII- exercer a supervisdo decorrente de todos os servigos de natureza contibil, em qualquer setor da administragio;

XIX- supervisionar ¢ controlar os Servigos da Divida Ativa do Municipio, encaminhando-os a Procuradoria do Municipio para execugio, quando for o caso;
XX- mandar elaborar o balango de todos os valores financeiro, efetuando a sua tomada de contas sempre que entender conveniente e, obrigatoriamente, no
ultimo dia qtil de cada exercicio financeiro;

XXI- exigir fianga dos servidores responsaveis pela arrecadacdo de rendas ou guarda de valores;

XXII- tomar conhecimento das dentincias de fraudes e infragdes fiscais, fazer apura-las, reprimi-las e promover as providéncias para a defesa do fisco
municipal;

XXIII- julgar, em primeira instincia, os processos de reclamagdes contra langamentos ¢ cobrangas de tributos, bem como os recursos interpostos, pelos
interessados, contra atos praticados no exercicio de sua competéncia;

XXIV- julgar, em primeira instdncia, os processos de constatagdes de infragdes e apreensdes de mercadorias, mantendo, reduzindo e cancelando as
penalidades impostas, quando for o caso;

XXV- fazer fiscalizar a aplicagdo de créditos, bem como de dotagdes orgamentdrias, comunicando ao Prefeito e aos drgos interessados, com a devida
antecedéncia, o seu esgotamento,

XXVI- apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, relatérios sobre os pagamentos autorizados ¢ realizados;

XXVII- autorizar a restitui¢do de fiangas, cau¢des e depositos;

XXVIII- promover a arrecadago de rendas nio tributaveis;

XXIX- visar as certiddes relativas a situagdo dos contribuintes perante o fisco municipal;

XXX- coordenar as providéncias para o recebimento das quotas federais e estaduais;

XXXI- tomar conhecimento, diariamente, do movimento econdémico financeiro, verificando as disponibilidades e mandando depositar nos estabelecimentos de
créditos autorizados as quantias que se fizerem necessarias;

XXXII- promover o pagamento de juros € amortizar empréstimos;

XXXIII- promover o controle dos prazos de aplicagiio dos adiantamentos e suprimentos de fundos, bem como examinar as comprovagdes e propor medidas
disciplinares e san¢des legais nos termos da legislacio vigente;

XXXIV- apurar as contas dos responséveis, quando for o caso;

XXXV- dar publicidade, através do 6rgdo oficial do Municipio, dos balancetes financeiros mensais, de balango geral e orgamento anual da Prefeitura;

XXXVI- movimentar conjuntamente com quem de direito, as contas bancérias da Prefeitura, endossando cheques destinados a depositos em estabelecimentos
de crédito que a Prefeitura mantém conta;

XXXVII- exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 17 - A Secretaria Municipal de Finangas compde-se dos seguintes 6rgios imediatamente subordinados ao Secretdrio:
I- Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
[I- Departamento de Tributagio.



SUBSECAO 1
Departamento de Contabilidade e Tesouraria

Art. 18 - Ao Departamento de Contabilidade e Tesouraria, compete:

I- escriturar sintética e analiticamente em todas as suas fases, os langamentos relativos as operagdes

contdbeis, visando demonstrar a receita ¢ a despesa;

I1- providenciar a organizago mensal dos balancetes do exercicio financeiro, do ativo e passivo orgamentério;

11I- providenciar a elaboragiio, no prazo determinado o balanco geral da Prefeitura, contendo os respectivos quadros demonstrativos;

IV- assinar, conjuntamente com o Secretario de Finangas, os boletins, balancetes diarios e mensais, balangos gerais ¢ seus anexos, a prestagdo de contas e
outros documentos de apuragio contabil;

V- elaborar a proposta orgamentaria anual, de acordo com as diretrizes cstabelecidas pelo Secretario de

Finangas, conjuntamente com o Departamento de Plangjamento e com elementos fornecidos

pelos diversos orgaos da Administragio Municipal;

VI- promover a elaboragio, dos programas de aplicagdo dos fundos federais, prestagiio de contas de

convénios, auxilios e subvengdes;

VII- providenciar, quando necessério, propostas de abertura de créditos

adicionais, informando aos 6rgaos interessados a insuficiéncia, quando for o caso;

VIII- assinar os mapas, resumos, quadros demonstrativos e outras apuragdes com os servidores encarregados;

IX- visar todos os documentos elaborados ou fornecidos pelos orgdos integrantes da contabilidade;

X- apresentar ao Secretario, nos prazos legais e na periodicidade determinada por ele, o balango geral, bem como os balancetes mensais, didrios e outros
documentos de apuragio contabil;

XI- acompanhar ¢ conferir o empenho prévio das despesas da Prefeitura;

XII- acompanhar a execugdo orgamentaria da Prefeitura em todas as suas fases,

XIII- promover o exame e conferéncia dos processos de pagamentos, tomando as providéncias cabiveis, quando se verificar irregularidades ou falhas;

XIV- determinar o registro das requisigdes de adiantamentos, impugnando-as quando ndo estiverem revestidas das formalidades legais;

XV- controlar os prazos de aplica¢do de adiantamentos e suprimentos de fundos, bem como examinar as comprovagdes para constatar se estdo de acordo com
as normas da legislagio especifica;

XVI- apurar a conta dos responsaveis quando for o caso;

XVII- comunicar, incontinente, ao Secretdrio, a existéncia de qualquer diferenga nas prestagdes de contas, quando nio tenham sido imediatamente cobertas,
sob pena de responder solidariamente com o

responsivel pelas omissdes;

XVIII- manter o controle dos depositos e retiradas bancarias conferindo, no minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes, consolidando-os, ¢
propondo as providéncias que se fizerem necessdrias para eventual acerto:

XIX- proceder ao registro das fiangas dos servidores sujeitos as medidas, bem como o controle de sua

liquidagio ou renovagdo;

XX- determinar ¢ coordenar o registro contdbil dos bens patrimoniais da Prefeitura, propondo ao Secretdrio a providéncias que se fizerem necessarias junto ao
Departamento Administrativo, acompanhando rigorosamente as variagdes ocorridas;

XXI- promover a liquidagdo da despesa e conferéncia de todos os elementos dos processos correspondentes;

XXII- opinar sobre a devolugdo de fiangas, caugdes e depdsitos;

XXIII- remeter aos orgdos competentes da Unido e do Estado, dentro dos prazos preestabelecidos, o balangos, balancetes, orgamentos, planos de aplicagdes e
prestagdes de contas de fundos ou recursos federais ou estaduais, bem como da remessa de mapas e espelhos da situagio econdmica financeira do Municipio, e
outros documentos exigidos legalmente;

XXIV- providenciar, através do orgio oficial do Municipio, a publicagdo dos balancetes financeiros mensais, do balango geral e orgamento anual da
Prefeitura;

XXV- exercer a supervisao corrente de todos os servigos de natureza contabil, em qualquer orgio da

administragdo;

XXVI- efetuar o controle dos restos a pagar, proveniente de exercicios anteriores:

XXVII- promover os registros e manté-los atualizados, de todos os bens patrimoniais e valores pertencentes ao Municipio,

XXVIII- efetuar diariamente, o recebimento e conferéncia da receita arrecadada;

XXIX- registrar em livros ou fichas apropriadas todo o movimento de valores recebidos, confrontando

diariamente os saldos registrados com os saldos reais;

XXXI- efetuar a arrecadagiio das rendas ndo tributaveis e enviar comprovantes de recebimentos a Escrituragiio Contébil:

XXXII- executar o pagamento da despesa, de acordo com as disponibilidades financeiras, cronograma de desembolso e instrugdes do responsivel pela
Tesouraria;

XXXIII- preparar os cheques para pagamentos autorizados;

XXXIV- executar o recolhimento das contribuigdes e/ou consignagdes para instituigdes de previdéncia;

XXXV- executar o pagamento de juros ¢ amortizagdes;

XXXVI- executar a devoluglo de fiangas, caugdes e depositos;

XXXVII- elaborar o calendério ¢ 0s esquemas de pagamentos;

XXXVIII- controlar, diariamente, 0 movimento econdmico e financeiro, verificando as disponibilidades e mandando recolher aos bancos, em fatura de
depésito, as quantias que excede as necessidades;

XXXIX- executar e coordenar o recebimento das quotas federais e estaduais;

XL- executar o exame ¢ conferéncia dos processos de pagamentos tomando as providencias cabiveis, quando se verificar irregularidades ou falhas;

XLI- manter o controle das retiradas ¢ depdsitos bancérios, conferindo no minimo uma vez por més, os extratos de contas correntes e conciliando-os:

XLII- controlar diariamente, o recebimento da receita arrecadada, enviando copia para anélise pela Tributagiio;

XLINI- requisitar taldes de cheques dos bancos credenciados;

XLIV- claborar diariamente o boletim do movimento geral da tesouraria, encaminhando-o a contabilidade para o devido registro;

XLV- incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos de sua competéncia;

XLVI- executar as demais atribui¢des correlatas e/ou determinadas pelo Diretor.

SUBSECAO II
Departamento de Tributagio

Art. 19 - Ao Departamento de Tributagio, incumbe:
I- estudar questdes relativas as rendas municipais;
11I- sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributdrio municipal;

I11- assinar diariamente, o boletim de controle da arrecadagiio e submeter i consideragiio do Diretor; _ :
IV- manter atualizado os dados relativos aos contribuintes ¢ as propriedades cadastradas, providenciando, sempre que necessario, as alteragdces cabiveis;



V- examinar todos os casos de reclamagdes contra langamentos e efetuados, promovendo o atendimento dos procedentes e submetendo & consideragio
superior os casos de dividas;

VI- efetuar baixa e controle dos pagamentos de tributos municipais, 4 vista do comprovante respectivo;

VII- informar os processos relacionados com a cobranga da divida ativa;

VIII- promover a baixa dos débitos liquidados;

IX- fazer preparar mensalmente a demonstragio de arrecadagio da divida ativa, para efeito de baixa no ativo financeiro;

X- promover a guarda em perfeita ordem, dos documentos de arrecadago;

XI- proceder diariamente, a analise da receita em face dos documentos enviados pelo setor financeiro;

XII- fazer os calculos necessirios a fixagdio dos valores e medidas que servirio de base para o langamento dos impostos, taxas e contribuigdes de melhoria;
XIII- fornecer certiddes referentes aos assuntos de sua competéncia, quando solicitadas pelos interessados;

XIV- realizar e/ou apoiar campanhas que objetivam criar na populagio a consciéncia civica contra a sonegagdo de impostos;

XV- preparar, sob o aspecto tributdrio, os alvaras de licenga para localizagdo ¢ funcionamento de estabelecimentos comerciais, industriais, prestadoras de
servigos ¢ similares, consultando, os 6rgaos

CDmpClEI‘llCS;

XVI- incumbir-se da arrecadagio de rendas patrimoniais e daquelas nio pertencentes aos servigos industriais autdnomos;

XVII- analisar e emitir parecer sobre os pedidos de reconsideragio nos litigios tributdrios e sobre os pedidos de parcelamento de créditos tributérios:

XVIII- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Diretor.

SECAO VI )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Saide ¢ o 6rgéo responsavel pela promogdo de medidas de protegdo a saade da populagio do Municipio, mediante agdes
de prevenglo ¢ combate: as doengas de massas, pela fiscalizagiio das condigdes de saneamento basico, pela eficacia dos servigos médicos, pela realizagio de
pesquisa sobre satide e qualidade de vida; pela promogdo de campanhas educativas, conscientizadoras ¢ preventivas.

Pardgrafo dnico - Ao Departamento de Municipal de Saide incumbe:

I - promover os servigos de assisténcia médica, odontoldgica e social 4 populagio do Municipio;

11 - promover os levantamentos dos problemas de saide da populagdo do Municipio, a fim de identificar as causas ¢ combater as doengas com eficacia;

11T - manter coordenag@o com os ¢rglos e entidades de saiide Estadual e Federal, visando o entendimento dos servigos de assisténcia médica e defesa sanitaria
do Municipio;

IV - promover, coordenar, orientar e executar a politica de saidde do Municipio, segundo as diretrizes do governo, de forma harmdnica e integrada aos demais
6rglios municipais, estaduais ¢ federais no sentido de evitar duplicidades de agdes permitindo acessibilidade de toda a populagdo como promover o melhor
aproveitamento de recursos financeiros, técnicas e administrativos:

V - promover a fiscalizaglio da aplicagiio de auxilios e subvengdes consignados no Orgamento Municipal para a Satde Piblica;

VI - promover o saneamento basico, no Municipio em conjunto com a Secretaria Municipal de Viagdio, de Obras e Servigos Publicos, solicitando a
colaboragio dos 6rgdos e entidades Estaduais e Federais que cuidam especificamente do problema;

VII - propor as diretrizes e metas da politica de saude e promogdo social a ser adotada pelo Municipio;

VIII - elaborar programas de saiide bem como promover a sua execugio;

IX - manter estreito relacionamento com os orgdos estaduais e federais, visando apoio técnico, financeiro, materiais de consumo e medicamentos;

X - estimular a preparaglio de pessoal para o exercicio das fungdes, capacitando-os e reciclando-os, através de cursos, semindrios e reunides, visando seu
preparo para as atividades de planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagio das agdes a serem desenvolvidas pelo Municipio na drea de Satde
Pablica;

X1 - promover a coleta de dados bioestatisticos que permitam a obtengdo de indicadores de satde,

elementos indispensdveis & programagdo, execugdio dos servigos de satde;

XII - propor a celebragdo de convénios de cooperagdo técnica e financeira com 6rgdos estaduais e federais, visando a melhoria qualitativa e quantitativa dos
servigos de assisténcia prestado & populagio,

XIII - promover a execugdo de programas de educagdo sanitdria a populagdo;

X1V - promover o encaminhamento de pessoas doentes ou necessitadas a postos de satde, hospitais e outros servigos de assisténcia social;

XV - promover a fiscalizagio sanitaria do Municipio;

XVI - promover direta ou indiretamente, a assisténcia médico ¢ odontolégica a populagdo carente;

XVII - promover o fornecimento de medicamentos aos usuarios do Sistema Unico de Saude;

XVIII - promover campanhas de prevengdo, orientagdo ¢ educaglio no combate a caric dentaria aos alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino do
Municipio;

XIX - promover o funcionamento ¢ presidir as reunides do Conselho Municipal de Saude;

XX - executar outras tarefas correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
Pardgrafo tinico: A Secretaria Municipal de Saude compde-se dos seguintes Orgios, imediatamente subordinados ao Secretdrio:

I - Departamento de Vigilincia Sanitéria e Epidemiolégica;
I1- Departamento de Satde Publica.

SUBSECAOQ 1
Departamento de Vigilincia Sanitiria e Epidemiolégica

Art. 22 - Ao Departamento de Vigilancia Sanitaria e Epidemiolégica, incumbe:

I - quanto aos Servicos de Vigilincia Sanitiria:

a) realizar, periodicamente, inspec¢dio nos abatedouros;

b) efetuar inspe¢do sanitéria em estabelecimentos de menor risco epidemioldgico, tais como: bares, lanchonetes, restaurantes, feiras e similares;
¢) coletar, quando necessario, amostras de produtos de interesse da vigilancia sanitdria;

d) efetuar vigilincia das atividades relacionadas a higiene das habitagdes, loteamentos e areas de lazer;

e) conceder licenciamento de residéncias e estabelecimentos comerciais, de menor risco epidemioldgico, apos atendido os requisitos regulamentares;
f) proceder ao encaminhamento do interessado na obtengdo de carteira de sande e de orientaglio para manipulagio de alimentos;

g) dar atendimento as reclamagdes que digam respeito a drea de saneamento bésico e providenciar a execugo das medidas cabiveis;

h) realizar agdes educativas junto aos programas de educagdo em saide sanitaria;

i) desenvolver programa de sancamento basico junto a populagdo de baixa renda, nas drcas urbana ¢ rural;

j) abrir, quando solicitado pela autoridade competente, inquérito epidemioldgico relacionado 4 vigilincia sanitdria;



k) promover atividades de politica sanitdria no Municipio, aplicando e fazendo aplicar a legislagdio correspondente;

1) elaborar projeto de lei do Codigo Sanitdrio para o Municipio;

m) desenvolver agdes de protegdo ao meio ambiente em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente ¢ avaliar as repercussdes ao nivel de saide publica
com relagdo a acidentes ambientais;

n) efetuar os levantamentos das doengas que afetam as atividades agropecudrias, quer sejam de cardter endémico ou epidémico, tomando as providéncias
cabiveis, recorrendo sempre que necessirio, i assisténcia dos 6rgios competentes

o) colaborar com os érgos estaduais ¢ federais na defesa e vigilincia zoo-sanitéria;

p) exercer outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Diretor.

II- quanto aos Servigos de Vigilincia Epidemiolégica:

a) promover e coordenar em articulagio com 6rgdos estaduais e federais, campanhas de vacinago ¢ outros de cardter preventivo;

b) cooperar com as institui¢des privadas que destinem a realizagdo de quaisquer atividades concernentes aos problemas de educagio epidemioldgicas;

¢) executar projetos especiais notadamente as de assisténcia integradas aos alunos da rede local de ensino, objetivando a erradicagio dos problemas de
profilaxia das doengas transmissiveis;

d) articular-se com 6rgios e instituigdes privadas e publicas, no atendimento de situagdes de interesse comum ¢ naqueles que, por interesse extraordinario ou
de emergéncias, exijam soma de esforgos:

e) orientar os lavradores quanto a correta utilizagio dos produtos quimicos nas lavouras;

f) proceder ao combate e a profilaxia da raiva animal com campanhas preventivas de vacinagio;

g) elaborar o Codigo de agdes de vigilincia epidemioldgica para o Municipio;

h) organizar ¢ executar programas referentes a agravos especificos lais como: tuberculose, hansenfase, dengue, DST/AIDS e outras de interesse de sande
coletiva, em conjunto com 6rgios estaduais e federais;

i) promover e coordenar a notificagio compulsiria e obrigatoria de doencas transmissiveis, exercendo um controle sobre esses agravos:

1) executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretério.

SUBSECAO II
Departamento Municipal de Saide Publica

Art. 23 - Ao Departamento de Saude, compete:

I- administrar os servigos de salide de sua competéncia, cumprindo e fazendo cumprir as determinagdes do Secretério;

I1- elaborar e implantar os programas de satide do Municipio, de acordo com as diretrizes estabelecidas;

IlI- providenciar atendimento is pessoas doentes ou necessitadas de socorros, encaminhado-as aos postos de satde do Municipio ou hospitais, ou outros
centros de satide fora do Municipio, se os recursos médicos forem insuficientes;

IV- providenciar ¢ organizar campanhas de prevenglio, orientaglo ¢ educagdo no combate & cdrie dentdria aos alunos matriculados em estabelecimentos
municipais de ensino, através do servico de Odontologia;

V- supervisionar a prestacao de servigos de assisténcia médica, odontoldgica sanitéria e social aos municipes;

VI- orientar e supervisionar, o atendimento nas unidades de saide do Municipio;

VII- promover estudos com objetivos de celebraglio de convénios de natureza téenica, financeira e de recursos materiais junto aos 6rglos estaduais e federais;
VIII- elaborar relatdrios periodicos, sobre o andamento dos servigos sob sua responsabilidade, encaminhando ao Secretério;

IX- promover o controle de atendimento de alunos matriculados na rede municipal de ensino, em conjunto com o 6rgdo de Ensino;

X- solicitar ao Secretdrio com antecedéncia, os materiais e medicamentos necessarios para utilizaglio nos érgéos sob sua responsabilidade bem como promover
o controle dos mesmos;

XI- articular-se com 6rgdos e instituigdes privadas ¢ piblicas, no atendimento de situagdes de interesse comum ¢ naqueles que, por interesse extraordindrio ou
de emergéncia, exijam soma de esforgos;

XII- promover o levantamento dos problemas de saude no Municipio, localizando, na medida de suas possibilidades, os pontos criticos a serem atacados em
fungdio da maior ou menor incidéncia das doengas na populagdo, informando ao Secretario;

XIII- coordenar a selegdio admissdo, distribui¢dio e capacidade de pessoal, dentro da Secretaria de Saide e Assisténcia Social em articulagdo com o
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura;

XIV- propor e viabilizar convénios com outros 6rgfos instituigdes publicas e privadas, prestadoras de servigos de saude, cuja atuagdo beneficie a capacidade
resolutiva da Secretaria,

XV- manter o controle da distribuigdo dos medicamentos em conjunto com a Farmacia Municipal, bem como as agdes de saude prestadas aos municipes;

XVI- exercer outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio.

SECAO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 24 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social ¢ o 6rgdo responsdvel, quanto a assisténcia social: pela promogiio de medidas de protegdio 4 populagio
do Municipio, mediante agdes de prevengdo e combate as agdes de massas, pela fiscalizagdo das condigdes de saneamento basico, pela realizagdo de pesquisa
sobre qualidade de vida; pela promogéio de campanha educativa, conscientizadora e preventivas; pela promogdo social de programas especiais de atendimento
ao trabalhador, ao desempregado, ao indigente, ao menor carente, ao idoso, a nutris, visando a atuagio e a aplicag@o de recursos destinados a essa finalidade;
pela promogio e coordenagio da politica habitacional 4 pessoa de baixa renda, visando aos assentamentos urbanos em atividades multi-setoriais;

Pardgrafo dnico — Ao Sccretario de Assisténcia Social, compete:

a) Quanto as atividades de Assisténcia Social, incumbi:

1 - promover os servigos de assisténcia social 4 populagdo do Municipio;

11 - prover os levantamentos dos problemas sociais da populagiio, visando o atendimento dos servigos de

assisténcia social;

I11 - fiscalizar a aplicagdo de auxilios e subvengdes sociais consignadas no orgamento municipal;

IV - promover o levantamento de recursos da comunidade que possam ser utilizados na Assisténcia Social; .

V - dar assisténcia 4 crianga ¢ ao adolescente em situago de riscos, solicitando a colaboragio dos orglos ¢ entidades estaduais ¢ federais que cuidam
especificamente do problema;

VI - promover o levantamento dos problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de desenvolver, quando necessirio, programas de habitago popular;
VII - estimular e orientar a formagio de diferentes modalidades organizagio comunitaria para atuar no campo da promogdo social;

VIII - elaborar programas essenciais de atendimento a populagdo usuaria da Assisténcia Social, visando a

atuagdio ¢ aplicagfio de recursos destinados 4 agfio social.

IX - propor a criagdo de centros de promogdo ¢ integraglo social, localizados em bairros populosos, com a finalidade de desenvolver atividades de formagao
doméstica e artesanato, objetivando a promogao individual ¢ dos grupos, bem como a integragdo social,

X - elaborar, coordenar e executar programas de educagiio de base, motivando as comunidades para o

trabalho de associagdo de moradores, como forma de participagdo no processo de desenvolvimento

comunitario;



XI - orientar, coordenar ¢ supervisionar as atividades desenvolvidas com grupos de trabalhos, clube de mdes e outros, em entrosamento com as demais
entidades atuantes na drea;

XII - promover, orientar ou participar de reunides com dirigentes de obras assistenciais, para a troca de

experiéncias, estudos acerca da realidade social do Municipio, e elaboragdio de programas e projetos;

XIII - colaborar com organismos atuantes no Municipio, na area de treinamento ¢ especializagdio de mao-de-obra, visando adequar os programas a realidade
municipal;

XIV - manter convénios com orgdos estaduais e federais, visando a criaglio e manutengio de entidades

imprescindiveis 4 vida da comunidade, tais como: creches, postos de puericultura, centros comunitdrios, etc., prestando-lhes a0 mesmo tempo assessoria
técnica necessaria;

XV -promover a organizagio de toda documentagiio necessdria, referentes as atividades compreendidas pelos servigos de sele¢do e oportunidade de emprego;
XVI - promover estudos e executar agdes com a finalidade de intervir nos processos de reassentamentos

urbanos da populagdo de baixa renda ou que tenham sido vitimas de calamidade ou processos de

desapropriagdes, que levaram a desajustes sociais,

XVII - apoiar ¢ estimular a comunidade no sentido de divulgar toda e qualquer produgio caseira realizada no Municipio;

XVIII - apoiar ¢ estimular o consumo da produgdo dessas mini - indastrias, fundo de quintal, através de

medidas de comercializagdo e sua receptividade nos locais de consumo;

XIX - promover ¢ coordenar reunides com os beneficiados com programas assistenciais, procurando

desenvolver neles o espirito de trabalho e colaboragiio mutua, levando-os a descobrir a necessidade e o valor de se organizarem na comunidade através de
associagdes de moradores;

XX - orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos, pedidos de tutela, regularizagio de estado civil, requerimentos perante drgios
publicos;

XXI - executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 25 — A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende:
Pardgrafo iinico: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compde-se do seguinte Orgio, imediatamente subordinados ao Secretério:
I - Departamento de Assisténcia Social;

SUBSECAO I

Departamento Municipal de Assisténcia Social

Art. 26 - Ao Departamento de Assisténcia Social, compete:

I- dar assisténcia a crianga ¢ ao adolescente em situagdo de risco, solicitando a colaboragdo dos orgdos ¢ entidades estaduais e federais que cuidam
especificamente do problema;

[I- dar assisténcia ao idoso, individualmente e em grupos de convivéncia, em entrosamento com entidades de atendimento municipais, estaduais ou federais
envolvidas;

I1I- prestar assessoramento 4s entidades de atendimento ao PPD- Pessoa Portadora de Deficiéncia, em suas questdes;

1V- desenvolver junto as familias de baixa renda, cujos filhos s¢jam atendidos em instituigdes de assisténcias ds criangas € aos adolescentes, agdes no campo
educativo, visando sua promogdo social;

V- organizar toda documentagiio necessaria, referente as atividades compreendidas pelos servigos de selegiio e oportunidade de emprego;

VI- estabelecer critérios para a populagio a ser beneficiada pelos programas habitacionais, zelando para que haja reciprocidade de participagio na efetivagio
do empreendimento;

VII- promover estudos e executar agdes com a finalidade de intervir nos processos de reassentamentos urbanos da populagdo de baixa renda ou que tenham
sido vitimas de calamidade ou processos de desapropriagdes, que levaram a desajustes sociais;

VIII- promover e coordenar reunides com os beneficiados com programas assistenciais, procurando desenvolver neles o espirito de trabalho e colaboragio
miutua, levando-o0s a descobrir a necessidade € o valor de se organizarem na comunidade através de associagdes de moradores;

1X- orientar os assistidos em matéria juridica, relacionada com arrolamentos, pedidos de tutela, regularizagio de estado civil, requerimentos perante érgios
publicos;

X- atender e encaminhar as criangas do Municipio, na faixa etiria de 0 (zero) a 06 (seis) anos, as creches ou instituigdes especializadas;

XI- prestar atendimento ao menor carente na faixa etaria de 07 (sete) a 14 (quatorze) anos, encaminhando-as as institui¢des, objetivando a preparagdo do
mesmo para o trabalho, mediante a freqiiéncia em cursos semi profissionalizantes;

XII- esclarecer e conscientizar o assistido que demonstre possuir alguma compreensdo, de que o objetivo da assisténcia social ¢ atender sem viciar o assistido,
visando o cardter paternalista;

XI1I- proceder ao acompanhamento de cada caso, para efeito de orientag@o dos esforgos de assisténcia ¢ as corregdes que couberem;

XIV- assessorar tecnicamente as obras sociais voltadas para 0 menor, em seus planos, programas e projetos de trabalho;

XV- controlar 0 nimero de atendimento e o tipo de beneficio prestado ao assistido, através de fichas de registro;

XVI- elaborar, periodicamente, relatério de dados anteriormente levantados, em forma de perfis estatisticos a fim de subsidiar o acompanhamento, controle e
avaliaglo dos programas de assisténcia a saide.

XVII- executar outras tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

SECAO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E MEIO AMBIENTE

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, compete o planejamento, a realizagdo de pesquisas, a elaboragdio ¢
execugdio de projetos e planos com vistas ao desenvolvimento socio-econdmico do Municipio; prestar apoio técnico nas dreas econdmica e social, bem como
na formulagio da politica de desenvolvimento do Municipio; compete ainda assistir tecnicamente os servigos ligados ao desenvolvimento e aprimoramento da
agricultura, ovinocultura, suinocultura e pecudria do municipio, através: de promogdio de medidas de abastecimentos, criagiio de facilidades concernentes a
insumos basicos; defesa ambiental, animal e vegetal através da aplicago de dispositivos normativos; a promogao do associativismo e cooperativismo.

Parigrafo iinico - A Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio Ambiente, compete: Lt
I- planejar, conjuntamente com a Secretaria de Administragdo e Planejamento o desenvolvimento socio-econdmico e meio ambiente do Municipio;
II- promover levantamentos, estudos e pesquisas, voltadas a promogdo da agricultura ¢ da pecudria do Municipio, buscando atrair iniciativas de

melhoramentos técnicos e financeiros; _ e il
111- promover levantamentos, estudos e diagndsticos que permitam o conhecimento da realidade agropecudria do Municipio, objetivando a formulagio de

politica econdmica que possibilitem melhor uso do solo, aumentando a produtividade e rentabilidade das exploragdes; .

IV- realizar estudos, pesquisas ¢ levantamentos de dados especificos, apos conhecimento da estrutura de desenvolvimento ¢ da realidade da agropecuaria;

V- incentivar ¢ facilitar a implantagdo de agricultura ¢ da pecudria que possam pelo aproveitamento dos recursos naturais ¢ humanos disponiveis, servir de
base para o desenvolvimento do Municipio;
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VI- promover em conjunio com a Secretaria de Administragdo e Planejamento, a revisio da avaliagio das decisdes tomadas e/ou a tomar no campo de
desenvolvimento da agroindustria do Municipio;

VII- incentivar e apoiar a formagao de associativismo e cooperativismo;

VIII- promover agdes de melhoria de condigdes de vida da populagao urbana e rural do Municipio, através de realizagdes de projetos de arborizagdo, hortas
publicas, construgdo e conservagdo de parques de exposigdo industrial e outras;

IX- promover o levantamento das doengas que afetam as criagdes e plantagdes, sejam de cardter endémico ou epidémico, tomando as providéncias cabiveis a
sua eliminagdo, recorrendo sempre que for necessario aos 6rgdos competentes;

X- promover, em conjunto com a Secretaria de Administraglo e Plangjamento, agdies sobre a base populacional ¢ as estruturas de producdo do Municipio,
compreendendo:

XI- criar, implantar, coordenar e manter centros de treinamento e aprimoramento de mio-de-obra especializada, com vistas 4 comunidade, orientando-a quanto
ao desenvolvimento e a contratagiio;

XlI- executar outras atividades correlatas determinadas pelo Prefeito.

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Agricultura ¢ Meio Ambiente compde-se dos seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Secretario:
I- Departamento de Meio Ambiente;
II- Departamento de Agricultura ¢ Servigos Rurais.

SUBSECAO |
Departamento Municipal de Meio Ambiente

Art. 29 - Ao Departamento de Meio Ambiente, compete:

I- diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas, relativo a implantagdo de uso e ocupagdo do solo urbano, em dreas de interesse especial, em conjunto
com o Departamento de Planegjamento;

11- acionar os meios necessarios, ao estudo ¢ a pesquisa, para elaboraglio de planos ¢ programas especiais, de agdes voltadas ao desenvolvimento do Municipio,
nas dreas: industrial, comercial, agropecuaria ¢ social;

11I- acompanhar, controlar e vistoriar as obras de galeria de aguas pluviais, muros de arrimo e canalizagdo de corregos, em conjunto com o Departamento de
Obras Pablicas;

IV- requisitar com antecedéncia, todos os materiais, ferramentas, utensilios ¢ equipamentos necessarios aos servigos;

V- fiscalizar a execugio dos servigos de sua competéncia, comunicando ao Secretério, as deficiéncias ou irregularidades constatadas;

VI- executar vistorias que julgar necessiria a seguranga e salubridade pablica informando ao 6rgdo de Vigilancia Sanitaria ¢ Epidemioldgica agdes de saude,
quando detectar irregularidades, para as providéncias cabiveis;

VII- executar os servigos de movimento de terras, tais como: abertura de valas, aterros sanitarios, em conjunto com o Departamento de Obras Pablicas etc.;
VIII- providenciar o escalonamento do pessoal em servigo, a fim de manter a continuidade do mesmo;

IX- manter uma equipe de emergéncia, no caso de ocorrer inundagdes no Municipio;

X- executar, em conjunto com o Departamento de Obras Publicas, as obras de pontes, bueiros, mata-burros e outras obras congéneres necessarias as estradas e
caminhos municipais;

XI- estabelecer formas de controle e de preservagiio da polui¢iio do meio ambiente no territério do municipio;

XII- adotar medidas de preservagio do solo, do subsolo, das dguas, do ar, da flora ¢ da fauna do Municipio;

XI1I- controlar a poluigdo através de andlises, estudos e levantamentos das caracteristicas do solo, das dguas e do ar;

XIV- executar medidas de protegdo ¢ desenvolvendo de agdes de recuperagio de vegetaglio florestal das nascentes dos cursos d'agua,;

XV- desenvolver agdes de controle das fontes poluidoras do meio ambiente;

XVI- fiscalizar, de acordo com dispositivos legais, as instalagdes industriais; agropecudrias e de prestadoras de servigos, particulares ou publicos, que estejam
poluindo o meio ambiente, notificando e autuando;

XVII- desenvolver agdes conjuntas com 6rglos piblicos federais, estaduais e entidades particulares, para execugdo de tarefas que objetivam o controle da
polui¢do do meio ambiente e dos planos estabelecidos para sua prote¢do;

XVIII- acompanhar ¢ coordenar a selegdo de sementes que serdo utilizadas para fabricagdo de mudas, no Horto florestal;

XIX- manter entrosamento com o 6rgdo de urbanismo, tomando conhecimento de plantio de mudas, nas pragas, parques ¢ jardins;

XX- coordenar e controlar as mudas excedentes, promovendo a doagfio para a populagdo e propriedades particulares;

XXI- promover a organizagio e manter sementeiras de espécies mais apropriadas ao Municipio, controlando o plantio das mudas, bem como a adequagio para
o transplante da mesma;

XXII- orientar os servidores e interessados, quanto as normas de limpeza e conservaciio da agua dos tanques proprios para criagdo de peixes;

XXIII- promover a arborizagdo e o ajardinamento dos logradouros pablicos, fornecendo sementes e mudas;

XXIV- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretdrio.

SUBSECAO 11
Departamento Municipal de Agricultura e Servicos Rurais

Art. 30 - Ao Departamento de Agricultura ¢ Servigos Rurais, compete:

I- diligenciar meios e condigdes de estudos e pesquisas, relativo a implantagio de uso e ocupagio do solo urbano, em areas de interesse especial, em conjunto
com o Orgdo de urbanismo.

1I- controlar, acompanhar e executar 0s programas e projetos especiais;

III- manter € conservar os equipamentos, maquinas € outros de uso no servigo;

IV- apoiar ¢ estimular a produgdo ¢ consumo de hortigranjeiros, através de medidas de comercializagio de produtos e sua receptividade nos locais de
consumo;

V- planejar e programar as atividades do servigo dentro do orgamento aprovado;

VI- promover a integragdo de agdo do Municipio com os programas ¢ atividades desenvolvidas pelos orgdos federais ¢ estaduais para a agricultura;

VII- acompanhar a politica do Governo Federal e Estadual e estudar suas conseqiiéncias sobre a atividade produtiva do Municipio;

VIII- cumprir ¢ fazer cumprir todas as obrigagdes impostas pela legislagdo em vigor dos servigos de encontro com as atividades do Departamento;

IX- desenvolver outras atividades que lhe sejam atribuidas que coadunem com os servigos do setor.

X- realizar levantamentos, estudos e diagnosticos que permitam o conhecimento da realidade agropecuéria do Municipio, objetivando a formulagdo de politica
econdmica e agropecudria;

XI- acionar 0s meios necessarios, ao estudo e a pesquisa, para elaboragdo de planos e programas especiais, de agdes voltadas ao desenvolvimento do
Municipio na drea agropecudria;

XI1I- promover a implantagdio e desenvolvimento de hortas e pomares comunitarios; :
XI1II- coordenar agdes que visem a promogdo, estimulo e desenvolvimento da atividade artesanal, objetivando ampliar o mercado de trabalho do servigo
informal da economia, absorgdo de mao-de-obra ociosa, conseqientemente propiciando ao artesdo condigdes de desenvolvimento ¢ auto- sustentagao,

XIV- promover agdes de melhoria de condigdes de vida da populagiio urbana e rural do Municipio, através de realizagdes de_ projetqs de arborizagéio, hortas
publicas, contribuigdo e conservagao de parques de exposigao agro-industrial € outras em conjunto com o Departamento de Meio Ambiente;
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XV- apoiar e estimular a produgiio e consumo de hortigranjeiros, através de medidas de comercializagdo de produtos e sua receptividade nos locais de
consumo;

XVI-realizar estudos, pesquisas levantamentos especificos, apos conhecimento da estrutura de desenvolvimento agro-industrial e a comercializa¢io
intermunicipal e regional;

XVII- organizar sistema de informagdes basicas sobre as condigdes ¢ as potencialidades econdmicas do Municipio, para que possa dotar possiveis investidores
de padrdes e critérios para novos empreendimentos econdmicos no Municipio;

XVIII- incentivar e apoiar a formagéo de associativismo e cooperativismo;

XIX- realizar o levantamento das doengas que afetam as criagdes sejam de carater endémico ou epidémico,

tomando as providéncias cabiveis a sua eliminagio, recorrendo sempre que for necessdrio aos 6rgdos competentes;

XX- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

SECAO IX :
SECRETARIA MUNICIPAL DE VIACAO, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 31 - A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras ¢ Servigos Publicos € o orgdo incumbido das atividades concernentes a elaboragdo de projeto, construgio e
conservagdo de obras publicas ¢ assim como o licenciamento ¢ a fiscalizagdo de obras particulares de acordo com Codigo de Obras; a execugdo do Plano
Rodovidrio Municipal; a fiscalizagio dos servigos piblicos ou de utilidades publicos concedidos ou permitidos; zelar pelo cumprimento das normas relativas
as posturas municipais; elaboragdo, acompanhamento ¢ controle das normas de urbanismo segundo planos e projetos especiais. Compete ainda em conjunto
com o0s setores especificos nas drcas de: limpeza ¢ conservaglio, pavimentagdo ¢ calgamento de vias e logradouros publicos; construgio ¢ conservagio de
estradas ¢ caminhos municipais; administragio dos cemitérios; organizagdo ¢ manutengdo do sistema de controle de veiculos, miquinas ¢ equipamentos
rodovidrios da Prefeitura; manuten¢do dos logradouros publicos, tais como: avenidas, ruas, pragas, parques e jardins, inclusive no que diz respeito a
arborizagdio; a manutengdo dos servigos de sinalizagfo, iluminagdo ¢ controle de trafego rodovidrio na drea urbana.

Pardgrafo tinico — A Secretaria Municipal de Viagao, Obras ¢ Servigos Piblicos, compete:

I- executar as atividades concernentes & elaboragio de projetos, construgio e conservagio de obras piblicas municipais, assim como dos proprios da Prefeitura,
de promover e executar obras de pavimentagdo, construgdo de estradas, pontes e¢ viadutos, zelando pela conservagio e manuten¢do com vistas ao
desenvolvimento fisico territorial do Municipio;

1I- a execugio do Plano Rodovidrio Municipal,

I11- a manutengdo de suas pragas, parques ¢ jardins; a arborizagdo de logradouros piblicos; promover a

execugdo de trabalhos topograficos indispensaveis as obras e servigos a cargo da Prefeitura;

1V- planejar a realizagdio de obras pablicas para 0 Municipio de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Executivo Municipal;

V- promover a elaboragdo de projetos ¢ orgamentos referentes as obras piblicas municipais € superintender a sua execugdo,

VI- examinar e dar despacho final em todos os processos referente a obras piblicas e posturas municipais;

VII- elaborar em conjunto com as outras esferas de governo, o Plano Rodoviario Municipal ¢ o programa anual de servigo;

VIII- estimar ¢ compor o custo de qualquer obra municipal, por administragdo direta ou empreitada, para exame e deliberacdo do Prefeito;

IX- supervisionar a execugo de desenhos, projetos, plantas ¢ graficos, necessarios ao desenvolvimento dos servigos;

X- promover a execugdo de obras de pavimentagdo, construgio de estradas, pontes e viadutos, galerias de aguas pluviais, meios-fios, guias e sarjetas,
modificagiio de tragados de passeios laterais ¢ obras semelhantes, relativas a vias e logradouros publicos;

XI- propor desapropriagio de 4reas e imoveis para execugiio de obras publicas;

XII- informar ao Departamento de Planejamento dados e valores do pessoal lotado no Departamento para fins de elaboragéio de orgamentos;

XIlI- coordenar, controlar e fazer executar a fabricagdo de artefatos de cimento;

XIV- executar outras atividades correlatas ¢/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 32 - A Secretaria Municipal de Viago, Obras e Servigos Piblicos tem os seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Secretirio:
I- Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica;
11- Departamento de Viagao e Obras Publicas.

SUBSECAO I
Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica

Art. 33 - Ao Departamento de Servigos Urbanos e Limpeza Publica, compete:

I- coordenar e fiscalizar o trabalho de remogdo do lixo da cidade ao destino final, de modo que ndo afete a saide publica;

11- coordenar a conservagdo das pragas parques ¢ jardins do Municipio;

111- promover a arborizagdo dos logradouros publicos, determinando o plantio e o tratamento das espécies que mais atendam as condigdes locais;
1V- coordenar os servigos de sinalizagéio nas vias publicas municipais;

V- promover o controle e conservagio dos materiais e/ou ferramentas empregados nos servigos de limpeza piblica;

VI- administrar e fiscalizar os servigos publicos municipais de abastecimentos;

VII- manter o servigo de iluminagdo publica do Municipio, propondo a construgdo de novas linhas ¢ promovendo a conservagdo das existentes,
providenciando a substituigdo de limpadas, fios, refletores e quaisquer aparelhos de iluminagdo avariados;

VII1I- estudar e propor locais para permissdo de instalagdes de circos ¢ parques de diversdes;

1X- fornecer dados ¢ valores de pessoal e materiais diversos ao Secretario, para fins de elaboragdo de

or¢amentos;

X- promover e coordenar as atividades pertinentes aos servigos de utilidade publica concedida ou permitida,

XI- analisar e emitir parecer sobre projetos de orgamentos, tarifas e tabelas de pregos referentes aos servigos concedidos ou permitidos;
XI1I- observar a aplicagiio das posturas de ordem publica;

XIII- supervisionar a administragdo dos terminais rodovidrios;

XIV- supervisionar e controlar a administragio dos cemitérios publicos, fazendo cumprir o regulamento;

XV- atender as reclamagdes do piblico quanto aos servigos urbanos e os de utilidade publica concedidos ou permitidos;

XVI- coordenar a expansdo ¢ manutengiio dos servigos de iluminago piiblica;

XVII- promover as atividades relativas a feiras livres, mercados e matadouros;

XVIII- propor normas que visem manter a ordem, a seguranga e a facilitar o trinsito de veiculos ¢ pedestres nas vias publicas municipais;
XIX- promover o controle de animais soltos em vias publicas;

XX- promover as atividades ligadas & limpeza da cidade e fixar itinerdrios para coleta de lixo, capinagdo,

varredura, lavagem e irrigagiio de ruas, pragas e logradouros publicos;

XXI- executar outras atividades correlatas ¢/ou determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO 11
Dcpartamento de Yiagio ¢ Scrvigos Rodovidrios
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Art. 34 - Ao Departamento de Viagio e Servigos Rodovidrios, compete:

I - promover as atividades e gerenciar a exccugdio de obras ¢ servigos de infra-estrutura urbana e rodoviaria, compreendendo as vias e logradouros publicos
urbanos, pragas ¢ parques, cemitérios municipais;

IT - promover as atividades ¢ manutengdo das rodovias municipais, os servigos constantes de programas voltados ao atendimento is propriedades rurais e
urbanas:”

IIT - acompanhar e fiscalizar a execugio de obras rodoviarias e de outras obras publicas, superintender a manutengio ¢ a utilizagdio da frota de maquinas e
veiculos do Governo Municipal, além de outras competéncias ¢ atribuigdes increntes a infra-estrutura rodovidria existente e aquela decorrente de sua
expansao,

IV - manter contatos com os proprietdrios de iméveis quando necessaria construgo de estradas nas respectivas propriedades e quando necessaria a extragdo de
cascalho, para a manutencdo e recuperagiio das rodovias vicinais;

V - acompanhar a execuglio dos servigos com mdquinas rodoviarias, especialmente no interior do Municipio, controlar o transporte, de ida e retorno, dos
servidores em servigo nas comunidades rurais, além de outras atribuigdes determinadas pelo titular da Secretaria Municipal da Infra-Estrutura/

VI - atuar de forma integrada com os demais 6rgdos do Governo Municipal, especialmente com a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente, além
de coordenar as atribuigdes das Diretorias a ela subordinadas.

SECAO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, ESPORTE E CULTURA

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Cultura ¢ o érgdo incumbido das atividades de educagdio, esporte ¢ cultura, quanto a educagdo
compete: 4 educaglio, 4 instalagio ¢ manutengdo de estabelecimentos municipais de ensino; ao planejamento, organizagiio, administragio, orientagao,
acompanhamento, controle ¢ avaliagdo do sistema educacional, em consondncia com os sistemas Estadual e Federal de Educagiio; a elaboragiio e execugio de
programas de merenda escolar; a promogio de manifestagdes culturais objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio; a
promogao de medidas visando a otimizagao do patrimdnio cultural, histérico ¢ artistico do Municipio. Quanto a atividade de esporte compete: 4 pratica de
esporte; 4 instalagdo e manutengiio de estabelecimentos esportivos; ao planejamento, organizagio, administragdo, orientaglio, acompanhamento, controle e
avaliagdo do sistema esportivo; a elaboraglio ¢ execuglio de programas de esportivos; a promogio de manifestagdes de lazer, educagdo fisica e desporto,
objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio. Quanto a atividade de Cultura, compete:

Pardgrafo dnico — A Secretaria Municipal de Educagiio, Esporte e Cultura, compete:

I - Quanto as atividades de Educagio:

a) assessorar o prefeito na formulagio da politica educacional do Municipio;

b) promover a elaboragdio € execugéio do Plano Municipal de Educagio, em consonéncia com os sistemas Estaduais e Federais de Educagao;

¢) supervisionar e controlar a agio da Administragio Municipal relativa 4 educagio do Municipio;

d) promover a execugio de convénios educacionais firmados pelo Municipio, exercendo sua coordenaglio ampla, designando seus membros e fiscalizando sua
execugio;

e) desenvolver programas pedagogicos, objetivando o aperfeigoamento do professorado municipal, dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a
qualidade do ensino municipal;

f) promover a educagfio basica 4 populagdo do Municipio, através do ensino fundamental e do combate ao analfabetismo, provendo de condigdes necessérias i
sua efetivagdo com a assisténcia social, sanitdria, psicoldgica de material e alimentagéo escolar, bem como de programas de apoio ao educando;

g) promover manifestagdes culturais, de laser e desportivas objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

h) propor ao Chefe do Executivo Municipal a celebragdio de convénios com instituigdes educacionais de natureza oficial e/ ou particular;

i) implementar projetos, programas e atividades relacionadas 4 educagio fisica e desportos dos alunos;

J) promover campanhas de conscientizagdo da comunidade sobre a importincia da educagdo fisica, recreagio ¢ esportes para o desenvolvimento integral do
educando;

k) planejar, supervisionar e orientar as atividades pedagigicas relacionadas com o ensino fundamental, ensino especial e educagfio infantil;

1) promover o controle e a fiscalizagdio com relagdio ao funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

m) promover 0s meios para atualizagio ¢ aperfeigoamento dos recursos humanos ligados 4 educagio em especial o corpo docente;

n) planejar, coordenar e supervisionar a execuglo das atividades relativas ao ensino profissionalizante e educagio de jovens e adultos,

0) manter intercimbio com instituigdes de amparo a crianga excepcional, publicas ou particulares, visando a troca de conhecimentos ¢ a melhoria do ensino
especial;’

p) programar, coordenar ¢ supervisionar as atividades relativas a tecnologia moderna ¢ suporte operacional, objetivando o aprimoramento e o aperfeigoamento
do aluno;

q) promover a inspecdo, periodicamente, das escolas municipais, verificando o cumprimento das atividades

programadas, bem como as condigdes gerais de funcionamento dos estabelecimentos;

r) orientar as administragdes das unidades escolares em termos de aspectos legais e regulamentares de suas fungdes;

s) tomar conhecimento ¢ promover a discussiio, periddica, com os supervisores ¢ professores municipais, os métodos pedagégicos utilizados ¢ recomendar
novas técnicas, quando for o caso;

t) executar atribuigdes afins e/ou determinadas pelo Prefeito.

II - Quanto as atividade de Esportes:

a) organizar e desenvolver programas desportivos e de educagao fisica no Municipio;

b) organizar e fazer realizar jogos abertos estudantis, em articulagiio com entidades piblicas ou particulares;

c) promover articulagiio com institui¢des locais, estaduais ou nacionais, visando a promogao de eventos desportivos;

d) desenvolver programas de recreagdo ¢ iniciagdo desportiva, visando 4 integragiio social e 0

desenvolvimento psicomotor da crianga e do adolescente;

¢) promover o levantamento e propor a execugdo de estudos ¢ projetos de construgdo, ampliagio ou a reforma de instalagdes destinadas as atividades
desportivas recreativas;

f) apoiar manifestagOes esportivas ¢ recreativas, zelando para o seu desenvolvimento;

g) incentivar os estabelecimentos municipais de ensino na promogdo de atividades desportivas e recreativas;

h) incentivar o desenvolvimento do esporte amador e outras formas de lazer organizado;

1) planejar e difundir jogos estudantis no Municipio;

J) conscientizar as comunidades educativas da importincia da educagio-fisica, recreagio e esportes, para o desenvolvimento integral do educando, em todos os
niveis e graus de ensino;

k) possibilitar a criagiio de espagos alternativos a todas expressdes desportivas e recreativas, respeitando as caracteristicas peculiares e a heterogeneidade da
comunidade.

1) propor a formulagao da politica cducacional no campo desportivo ¢ na preparagao fisica da crianga, do adolescente ¢ dos municipes;

m) executar demais tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Prefeito.
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III - Quanto as atividades de Cultura:

a) promover manifestagdes culturais ¢ de lazer, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

b) sugerir medidas visando a otimizagiio de patrimonio cultural, artistico e historico;

c) incentivar programas sécio-educativo-culturais, utilizando todos os meios de comunicagdes possiveis;

d) promover cursos, concursos, conferéncias, exposigdes, jogos e certames que promovam a arte popular do Municipio;

€) propor convénios com Institui¢des culturais de natureza oficial ou particular;

f) propor a divulgagdo dos recursos turisticos e o calendério de festividades tipicas e regionais do Municipio;

g) elaborar planos e programas de fomento ao turismo, fornecendo como subsidio, ao érgdo competente;

h) propor a organizago de festas populares tradicionais ou civicas, visando integrar a comunidade;

i) manter, intercimbio com outros 6rgdos congéneres, buscando a troca de informagdes e a pratica de promogdes culturais, recreativas e turisticas;
J) manter contato com a imprensa, a fim de promover ampla divulgagio de empreendimentos culturais e turisticos programados pela Secretaria;
k) promover o ornamento da cidade para as festividades tradicionais, bem como favorecer a sua valorizagio;

1) executar as tarefas correlatas ¢/ou determinadas pelo Prefeito.

Art. 36 - A Sccretaria Municipal de Educagdo, Esporte ¢ Cultura compdem-se dos seguintes Orgdos, imediatamente subordinados ao Diretor:
I - Departamento de Educagio;
[1- Departamento de Esportes € Cultura;

SUBSECAO 1
Departamento Municipal de Educagio

Art. 37 - Ao Departamento de Educagdo, compete:

I-estudar ¢ propor a criagio e ampliagio de Unidades Escolares, apos levantamento das necessidades,

localizagio adequada quanto 4 demanda escolar, mediante pesquisa, com objetivo baseado em planejamento centrado em problemas reais, evitando a dispersio
de recursos e a ociosidade do prédio a ser construido;

I- assegurar a utilizagdo plena de recursos materiais sem duplicagio de meios através do entrosamento ¢ intercomplementariedade de estabelecimento de
ensino entre si e/ou com outras instituigdes sociais, a fim de aproveitar a capacidade ociosa e suprir a deficiéncia de outras entidades;

I1I- propor a suspensdo ou desativagio de Unidades Escolares Municipais, quando estas estiverem em

desacordo com as normas estabelecidas e a localizagio ndo corresponda com a demanda escolar, objetivando evitar desperdicios de recursos ¢ a melhoria da
qualidade do ensino ofertado nas Unidades

Escolares;

IV- orientar e acompanhar as atividades pedagdgicas desenvolvidas nas escolas municipais e Centros

Municipais de Educagdo Infantil;

V- planejar, coordenar ¢ supervisionar os trabalhos de acompanhamento do processo ensino ¢ aprendizagem dos alunos, visando sempre & superagiio das
dificuldades dos mesmos garantindo o seu sucesso € a sua permanéncia na escola;

VI- desenvolver e/ou executar programas pedagdgicos, objetivando o aperfeigoamento profissional dos professores municipais, dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade do ensino municipal;

VII- desenvolver programas que elevem o nivel de preparagiio dos professores municipais, a fim de que possam atingir gradualmente a qualificagio exigida;
VIII- acompanhar diretamente o desenrolar das atividades escolares, mediante visitas periodicas aos estabelecimentos de ensino;

IX- auxiliar os professores no processo de avaliagdo do ensino aprendizagem objetivando a melhoria da qualidade do ensino ofertado nas escolas através da
avaliagio constante de todo o Sistema Escolar;

X- organizar o material didatico, visando a escolha de livros de acordo com os programas escolares em parceria com o corpo docente das Unidades Escolares;
XI- buscar solugdes para os problemas sugeridos nas unidades escolares municipais, utilizando-se de técnicas e processos adequados para tal fim, em conjunto
com a equipe pedagogica da escola;

XII- assessorar o Secretdrio da Educago na formulagdo da politica educacional do Municipio, no dmbito de sua competéncia;

XIII- claborar, anualmente de preferéncia em coordenagdo com o drgdio Estadual de Educagdo, o calendario escolar, providenciando o seu fornecimento as
unidades de Educagdo Infantil, Educagao Especial ¢ Ensino Fundamental, zelando pelo seu adequado cumprimento;

XIV- orientar as administragdes das unidades escolares em termos de aspectos legais e regulamentares de suas fungoes;

XV- discutir, periodicamente, com os supervisores e professores municipais, os métodos pedagdgicos utilizados e recomendar novas técnicas, quando for o
caso,

XVI- promover agio no sentido de elevar o nivel de produtividade do ensino, visando 4 melhoria qualitativa e quantitativa dos processos educacionais;

XVII- dinamizar ¢ ampliar os servigos de acompanhamento ¢ apoio ao educando, visando o combate ao processo de evasdio escolar, repeténcia e outros
desvios que causam o baixo rendimento da produtividade do aluno ou o levam ao abandono da escola;

XVIII- propor a realizagdo de convénios com érgdos educacionais da Unido e/ou do Estado, visando desenvolver o ensino no Municipio;

XIX- promover, a realizagdo de atividades culturais, recreativas e desportivas destinadas aos alunos matriculados nas escolas municipais;

XX- exercer autoridade formal sobre os estabelecimentos escolares componentes da rede municipal de ensino, participando e supervisionando suas atividades
e avaliando seu desempenho;

XXI- controlar ¢ fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos de ensino da rede municipal;

XXI1- manter intercimbio com instituigdes publicas ou privadas de amparo 4 crianga, visando a troca de conhecimentos e a melhoria do ensino;

XXIII- programar, coordenar e supervisionar as atividades relativas 4 Educago Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo de Jovens ¢ Adultos ¢ Educagdo
Especial, mantidas pelo Municipio;

XXIV- executar outras atividades correlatas e/ou determinadas pelo Secretario.

SUBSECAO II
Departamento Municipal de Esportes ¢ Cultura

Art. 38 - Ao Departamento de Esportes ¢ Cultura, compete:

I- organizar e desenvolver programas desportivos e de educagiio fisica no Municipio;

I1- organizar e fazer realizar jogos abertos estudantis, em articulagio com entidades publicas ou particulares;

111- promover articulagiio com instituigdes locais, estaduais ou nacionais, visando & promogio de eventos desportivos;
V- desenvolver programas de recreagiio ¢ iniciagdo desportiva, visando a integragdo social ¢ 0

desenvolvimento psicomotor da crianga ¢ do adolescente;

V- promover o levantamento e propor a execugdo de estudos e projetos de construgiio, ampliagéio ou a reforma de instalagdes destinadas as atividades
desportivas recreativas;

VI- apoiar manifestagdes esportivas ¢ recreativas, zelando para o seu desenvolvimento;

VII- incentivar os estabelecimentos municipais de ensino na promogdo de atividades desportivas e recreativas;

VIII- incentivar o desenvolvimento do esporte amador ¢ outras formas de lazer organizado,

[X- planejar e difundir jogos estudantis no Municipio;
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X- conscientizar as comunidades educativas da importincia da educago-fisica, recreagdo e esportes, para o desenvolvimento integral do educando, em todos
0s niveis e graus de ensino;

XI- possibilitar a criagdo de espagos alternativos a todas expressdes desportivas e recreativas, respeitando as caracteristicas peculiares e a heterogeneidade da
comunidade.

XII - propor a formulag@o da politica educacional no campo desportivo ¢ na preparagdo fisica da crianca, do adolescente e dos municipes;

XIII - promover manifestagdes culturais e de lazer, objetivando o desenvolvimento das comunidades urbanas e rurais do Municipio;

XIV- sugerir medidas visando a otimizagdo de patriménio cultural, artistico e histérico:

XV- incentivar programas socio-educativo-culturais, utilizando todos os meios de comunicagdes possiveis;

XVI- promover cursos, concursos, conferéncias, exposigdes, jogos ¢ certames que promovam a arte popular do Municipio;

XVII- propor convénios com Instituigdes culturais de natureza oficial ou particular;

XVIII- propor a divulgagaio dos recursos turisticos e o calendério de festividades tipicas e regionais do Municipio;

XIX- elaborar planos e programas de fomento ao turismo, fornecendo como subsidio, ao orgio competente;

XX- propor a organizagao de festas populares tradicionais ou civicas, visando integrar a comunidade:

XXI- manter intercdmbio com outros 6rgdos congéneres, buscando a troca de informagdes e a pratica de promogdes culturais, recreativas e turisticas;

XXII- manter contato com a imprensa, a fim de promover ampla divulgagio de empreendimentos culturais ¢ turfsticos programados pela Secretaria,

XXIII- promover o ornamento da cidade para as festividades tradicionais, bem como favorecer a sua

valorizagio;,

XXIV- executar as tarefas correlatas e/ou determinadas pelo Secretrio.

TITULO 111
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39 - Ficam alterados todos os orgdos componentes ¢ complementares da Estrutura Administrativa Basica da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré
mencionados no artigo 6° desta lei, 0s quais serdo instalados de acordo com as necessidades e conveniéncias da Administragio Municipal.

Pardgrafo wnico - A proporgio em que forem instalados os 6rgdos componentes da estrutura definida nesta lei, os atuais serfio extintos automaticamente,
ficando o Poder Executivo Municipal autorizado a promover as necessdrias transferéncias de pessoal, verbas, atribui¢des e instalagdes.

Art, 40 - Para dar suporte & Estrutura Administrativa Bdsica da Prefcitura Municipal de Barra do Jacaré, ficam criados os seguintes Cargos em Comissao:
I - 07 Secretarios Municipais;

II - 01 Chefe de Gabinete;

111 - 01 Assessor Juridico do Prefeito;

IV - 01 Sistema de Controle Interno;

V — 15 Diretores de Departamentos;

Art. 41 - A remuneragfio mensal dos Cargos em Comissiio esta contida em anexo no Plano de Cargos e Saldrios dos Servidores Piblicos Municipais.

Art. 42 - A Administragio Municipal dara atengdo especial ao treinamento de seus servidores, fazendo-os na medida do possivel e das disponibilidades
financeiras ¢ das conveniéncias dos servigos a freqiientarem cursos e estagios especiais de treinamento e aperfeigoamento.

Pardgrafo iinico - O treinamento poderi ser realizado dentro ¢ fora do Municipio de acordo com o que dispde o “caput” deste artigo.
Art. 43 - As reparti¢des municipais devem funcionar perfeitamente articuladas em regime de mutua colaboragdo.

Pardgrafo iinico - A subordinago hierdrquica define-se nos enunciados das competéncias de cada orgao administrativo de acordo com o organograma geral
da Prefeitura.

Art. 44 - Fica revogada na Integra a Lei Municipal n. 326/2009.
Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagiio, revogando-se os Artigos 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26,27, 28,29, 30 ¢ 31

da Lei Municipal n®. 109 de 17/10/01 no que se refere a Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de Barra do Jacaré e demais disposicdes em
contrério, permanecendo inalteradas no que se refere do Plano de Carreira dos Servidores Municipais de Barra do Jacaré.

Pago Municipal Jose Galdino Pereira, Estado do Parana, em 01 de Setembro,de 20 1.
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Anexo 1

ORGANOGRAMA DO PODER EXECUTIVO DE BARRA DO JACARE
Orgiios de Assessoramento
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